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Comunidad
de Madrid

Nombre del centro: IES LAS VEREDILLAS
Localidad: TORREJON DE ARDOZ
Cadigo 28025026



4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de
coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,...); aspectos
organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Director

Recursos: Humanos

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Responsable CompDigEdu del centro nombrada.

Valoracion: 10/10

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Equipo Directivo(ED)

Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Informar y recoger en acta.

Valoracion: 10/10
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Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: ATD/ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Crear Comision #CompDigEdu Valoracién 10/10

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Director Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Crear la comision e informar a los miembros. Valoracién: 10/10

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision

Responsable: ED/responsable Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: Septiembre 2023
#CompDigEdu
Indicador de logro: Informar y recoger en acta. Valoracién: 10/10

Objetivo especifico: informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Informar y recoger en acta. Valoracién 10/10

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida/PGA/PEC del centro

Responsable: ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: Octubre 2023

Indicador de logro: Redactar apartado sobre el PDC. Valoracion 10/10
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Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Identificacion de las figuras que lideran los equipos.

Responsable: ED/ATD Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: 2023/2024

Indicador de logro: Identificar esas figuras. Valoracién 10/10

Actuacion 2: Inclusién de un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacion del PDC en las aulas.

Responsable: ATD-ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: 2023/2024

Indicador de logro: Valorar si tratar en las CCP. Valoracion

Actuacion 3: Inclusidn de un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir las practicas relacionadas con la implementacién del PDC.

Responsable: ED/ATD Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: 2023/2024

Indicador de logro: Comentarlo en cada reunién de equipo CompDigEdu Valoracion

Actuacion 4: Inclusién del responsable #CompDigEdu en reuniones con los diferentes equipos docentes/departamentos.

Responsable: ATD-ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: 2023/2024

Indicador de logro: Agendar reuniones. Valoracion

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensenianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Informar al claustro y recoger en acta. Valoracién: 10/10
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Actuacion 2: Mostrar las posibilidades del plan de digitalizacion.

Responsable: ATD/ED Recursos: Humanos, tecnolégicos y temporales Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: Informar y recoger en acta. Mostrar ejemplos. Valoracién: 10/10
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.

Actuacioén 1: Informar al claustro de la intencion de participar en un proyecto de colaboracion externa.

Responsable: ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: otofio 2023

Indicador de logro: Informar a través de CCP o claustro. Valoracion

Actuacion 2: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracién externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: ED/Responsable Recursos:: Humanos, tecnoldgicos y temporales Temporalizacion: otofio 2023
CompDigEdu
Indicador de logro: Informar al claustro, CCP y departamentos de las posibilidades de los Valoracion

diferentes programas de colaboracién de la CAM.

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario que permita conocer la opinion del claustro sobre la participacion del centro en proyectos de colaboracion externa.

Responsable. Responsable Recursos:: Humanos, tecnologicos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024
CompDigEdu
Indicador de logro: Obtener resultados sobre la disponibilidad e interés en participar en Valoracién

programas de colaboracién.

Actuacion 4: Seleccionar el programa mas adecuado para el centro.

Responsable ATD/ED Recursos: : Humanos, tecnoldgicos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Presentar propuestas de participacién en proyectos de colaboracion. Valoracién
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Actuacion 5: Participacion en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actua, etc.

Responsable: ED/ Responsable Recursos:: Humanos, tecnologicos y temporales
CompDigEdu

Temporalizacién: curso 2023/2024

Indicador de logro: Numero de participaciones en estos programas.

Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un anélisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura a todos los miembros del Centro para poder desarrollar la competencia digital.

Objetivo especifico: Revisar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro.

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: ED/ TIC centro. Recursos: Humanos y técnicos Temporalizaciéon: otofio 2023

Indicador de logro: Valorar en reunion equipo CompDigEdu el establecimiento de una herramienta informatica para la Valoracién
gestion de incidencias técnicas del centro.

Actuacion 2: Establecimiento de un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC/ED Recursos: Técnicos y Humanos. Temporalizacion: otofio 2023

Indicador de logro: Elaborar y poner en marcha en reunion equipo CompDigEdu, si asi se decide. Valoracion:

Actuacion 3: Informacion al claustro de las medidas acordadas

Responsable: TIC/ ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: otofio 2023.

Indicador de logro: Informar a través de CCP o claustro, si se decide establecer el protocolo. Valoracién:

Actuacion 4: Creacion de un tutorial o infografia explicando el protocolo.

Responsable: TIC/Responsable CompDigEdu Recursos: Técnicos y Humanos. Temporalizacion: otofio 2023

Indicador de logro: Elaborar y poner en marcha en reunion equipo CompDigEdu, si se decide establecer el protocolo. Valoracion:
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Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacioén 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: TIC/ED Recursos: técnicos y humanos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Mantener de manera efectiva un sistema de préstamo actual y valorar si se puede mejorar. Valoracion:

Actuacion 2: Generar contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable: TIC/ED Recursos: técnicos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Valorar la efectividad del sistema con el que se cuenta en la actualidad. Valoracién:

Actuacion 3: Iniciar el sistema de préstamo.

Responsable: TIC/ED Recursos: técnicos y humanos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Continuar implementando el sistema que se venia usando. Valoracion:

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de
ensefanza aprendizaje

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro.

Responsable: TIC/ED Recursos: técnicos y humanos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Valoracién de recursos y espacios. Valoracién:
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Actuacion 2: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha

Responsable: ED/TIC Recursos econdmicos, : humanos y | Temporalizacion: curso 2023/2024
temporales

Indicador de logro: Compra de equipos suficientes y puesta en marcha exitosa. Valoracion:

Actuacion 3: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: TIC Recursos: humanos y temporales | Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Generar tutoriales. Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexidn a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accion encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: ED- responsable CompDigEdu. Recursos: econdémicos, humanos y | Temporalizacion: curso 2023/2024
temporales

Indicador de logro: Extraer resultados de los cuestionarios de PROA*+. Valoracion:

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: ED- responsable CompDigEdu. Recursos: econdmicos, humanos y | Temporalizacion: curso 2023/2024
temporales
Indicador de logro: El inventario esta realizado. Comprobar de cuantos dispositivos para prestar dispone el centro. Valoracion:

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: ED- responsable CompDigEdu. Recursos: econdmicos, humanos y | Temporalizacion: curso 2023/2024
temporales

Indicador de logro: Valorar el sistema actual e implementarlo cuando sea necesario. Valoracién:
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Actuacioén 4: Apoyo a la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: ED- responsable CompDigEdu. Recursos: econémicos, humanos y | Temporalizacion: curso 2023/2024
temporales
Indicador de logro: Valorar junto a la responsable del PROA+ la realizacion de formaciones en competencia digital para familias. Valoracion:

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional

Actuacion 1: Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles.

Responsable : ED Recursos : econémicos Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Valorar los espacios de los que dispone el centro. Valoracién

Actuacion 2: Disefio de espacios en funcion de las necesidades pedagdgicas detectadas.

Responsable: ED/ ATD Recursos: economicos Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Valorar qué necesidades pedagdgicas tenemos. Valoracion:

Actuacion 3: Buscar experiencias y formulas lowcost para disefio de espacios funcionales con lo que tenemos.

Responsable : ED/ATD Recursos : temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Conocer férmulas de bajo coste para poder implementar en nuestro centro. Valoracion:

Actuacion 4: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable: ED Recursos: economicos Temporalizacion: curso 2023/2024
Indicador de logro: Planificar, realizar las obras pertinentes y poner en marcha los espacios con un uso eficiente por parte del Valoracion:
profesorado.

19




* ok ok
**ﬁ*

ié Financiado por
Direccion General de Bilinglismo plan de Recqgeracmn, .z P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

IES Las Veredillas Codigo de centro: 28025026

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el
desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefnanza
y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable: ATD/ responsable CompDigEdu/TIC | Recursos : humanos y temporales Temporalizacion : Septiembre 2023

Indicador de logro: Disefio e implementacion de la actividad formativa. Valoracién:10/10

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Propuesta al claustro de la posibilidad de compartir buenas practicas.

Responsable : Responsable CompDigEdu/ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Informar en CCP. Valoracién:

Actuacion 2: Identificacion del profesorado que esta desarrollando buenas practicas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable : Responsable CompDigEdu/ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacién: curso 2023/2024

Indicador de logro: Buscar docentes. Valoracién:

Actuacion 3: Creacion de espacios de tutoria entre docentes para la incorporacion de metodologias activas en el aula.

Responsable: ED Recursos :humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024.

Indicador de logro: Crear espacios y buscar tiempos para el intercambio de buenas practicas. Valoracion:
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Objetivo especifico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1: Inclusion en documentos del centro (actas de las reuniones de departamento, orden del dia de reuniones de departamento, CCP, etc.) de la importancia de
compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Responsable : Responsable CompDigEdu/ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Tratar en CCP. Valoracion:

Actuacion 2: Disefio de un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologias con el fin de compartirlas con el resto.

Responsable : Responsable CompDigEdu/ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Disefar y enviar el cuestionario. Valoracion:

Actuacion 3: Creacion de grupos de trabajo (dentro de los equipos/departamentos) en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con metodologias activas y
digitalizacion en el aula y recoger la informacion que se genere.

Responsable: ED Recursos :humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024.

Indicador de logro: Reuniones entre comparieros de departamento. Valoracion:

Actuacion 4: Publicacion en el aula virtual de esas buenas practicas educativas y recursos para el resto de miembros del Claustro

Responsable : Responsable CompDigEdu/ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Publicar los resultados de esas experiencias en el aula virtual. Valoracion:

Objetivo especifico: Revisar y actualizar el método de autoevaluacion de la practica docente de forma periddica.

Actuacioén 1: Incluir en una reunion de departamento o niveles un punto del orden del dia con propuestas de mejora en el método de autoevaluacion de la practica docente.

Responsable : ED Recursos : humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Transmitir la informacion e incluir en los informes preceptivos. Valoracién:
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Actuacion 2: Recoger las propuestas de los diferentes equipos a través de la CCP.

Responsable : ED Recursos : humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: tratar e incluir en los informes preceptivos. Valoracion:

Actuacion 3: Establecer una observacion docente periddica con el fin de evaluar la puesta en marcha de la aplicacion de las metodologias activas incluidas en el PDC.

Responsable ATD, miembro de la comision Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024
CompDigEdu
Indicador de logro: observaciones entre docentes periddicas. Valoracién:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar y afianzar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacioén 1: Realizar una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro

Responsable: ED/ Responsable CompDigEdu Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Incluir sesién/sesiones en el Plan de Formacion Valoracién 10/10

Actuacion 2: Establecer reuniones periddicas de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas virtuales

Responsable: Responsable CompDigEdu/TIC. Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Incluir el uso y gestién de las aulas virtuales en las reuniones y memorias del departamento. Valoracién

Actuacion 3: Mostrar las actividades de las aulas virtuales del repositorio de aulas virtuales de la Comunidad de Madrid.

Responsable: TIC Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Usar repositorio de aulas virtuales, subir contenidos. Valoracion:

Actuacion 4: Realizar comprobaciones periddicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado.

Responsable: TIC Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Comprobar conexiones para extraer informacion. Valoracion
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Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de licencias
digitales y derechos de autor.

Responsable: ATD Recursos: humanos y temporales. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Incluir médulo formativo sobre proteccion de datos y licencias en el curso de formacién inicial. Valoracién

Actuacion 2: Consultar normativa relativa a proteccion de datos

Responsable: ED/ TIC Recursos: humanos y temporales. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Conocer la normativa relativa a proteccién de datos Valoracién

Actuacion 3: Actualizacion del protocolo de seguridad y proteccion de datos existente

Responsable:ED/ TIC Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Crear protocolo en el centro sobre uso responsable de datos personales. Valoracion

Actuacion 4: Elaboracion de un decalogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: ED/ TIC Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Incluir en Agenda y pagina web del centro la normativa. Valoracion

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos.

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos y temporales. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: incluir mddulo formativo referente a la actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccion de datos, Valoracién
en la formacién del profesorado.

24




* ok ok ié Financiado por
L2 & 4l | Direccion General de Bilingliismo Plan de Recu.r?eraaon, pa P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Resilienci NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ¥ keslilencia

IES Las Veredillas Codigo de centro: 28025026

Actuacioén 2: Difundir un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion
vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: ED/TIC Recursos: humanos y temporales. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Difundir protocolo de actuacion sobre el correcto uso de licencias y proteccion de datos. Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Creacion de proyectos e incorporacion de actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales. (Powerpoint,
kahoot, etc.)

Responsable: Jefes de Departamento. Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: septiembre/octubre 2023

Indicador de logro: Incluir en las PD. Valoracién

Actuacion 2: Utilizacién de plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (MadRead...)

Responsable: Jefe de Departamento/ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacién: curso 2023/2024

Indicador de logro: Estudiar la plataforma MadRead para promocionarla y dar a conocer sus posibilidades. Valoracién

Actuacion 3: Instruccion del alumnado sobre la creacion/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas (powerpoint, cuestionarios, genially,
canva...).

Responsable: Jefes de Departamento Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Actividades desarrolladas por el alumnado con herramientas digitales. Valoracion

Actuacion 2: Plantearse incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Responsable: Jefe de Departamento/ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: septiembre/octubre 2023

Indicador de logro: Incluir en PD Valoracion
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Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion didactica de las diferentes materias.

Responsable: Jefes de Departamento/ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: septiembre/octubre 2023

Indicador de logro: Incluir en PD Valoracion

Actuacion 2: Plantearse incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Responsable: Jefe de Departamento/ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: septiembre/octubre 2023

Indicador de logro: Incluir en PD Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacién 1: Considerar la posibilidad de promover la realizacién de actividades interdisciplinares en la gestién de horarios y espacios al inicio de curso.

Responsable: ED/ responsable CompDigEdu Recursos:humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Analizar las posibilidades. Valoracién:

Actuacion 2: Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable: ED/ Departamentos Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Analizar las posibilidades Valoracién

Actuacion 3: Utilizar metodologia AICLE con herramientas TIC.

Responsable: Coordinador Bilinglie/ responsable Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2023/2024
CompDigEdu
Indicador de logro: Tratar de planificar en las reuniones bilinglies el uso de herramientas digitales para el proyecto interdisciplinar. Valoracién
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar gradualmente un conjunto de practicas de evaluacion mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en
las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable: TIC/Responsable CompDigEdu/ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Volver a promover y afianzar el uso de herramientas digitales de evaluacién. Valoracién

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Programacion de sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran

Responsable: Claustro Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Valorar su realizacion Valoracion

Actuacion 2: Inclusion de la autoevaluacion del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula (a ser posible con herramientas digitales).

Responsable: TIC/ responsable CompDigEdu Recursos: Humanos, temporales y tecnolégicos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Disefar cuestionarios y difundirlos, a través de la tutoria. Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informacién al profesorado sobre la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: responsable CompDigEdu/ATD Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 2: Elaboracion de una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,
ordenadores, etc..)

Responsable: TIC/ responsable CompDigEdu Recursos: Humanos, temporales y tecnolégicos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Comprobar con el Departamento de Tecnologia si se aborda desde su asignatura, asi como en Atencién Valoracion
Educativa. Disefiar documento con estrategias y pautas de actuacion.

Actuacion 3: Elaboracion de una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: Dept. Orientacion Recursos: Humanos y temporales. Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 4: Elaboracion de tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable: TIC/ responsable CompDigEdu Recursos: Humanos, temporales y tecnolégicos. Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Valoracion
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Actuacion 5: Inclusion de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Dept. Orientacién

Recursos: Humanos y temporales.

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefio de una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: responsable CompDigEdu/ATD

Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion

Actuacion 2: Creacion de un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: TIC/ responsable CompDigEdu

Recursos: Humanos, temporales y tecnolégicos.

Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Comprobar con el Departamento de Tecnologia si se aborda desde su asignatura, asi como en Atencién

Educativa. Disefiar documento con estrategias y pautas de actuacion.

Valoracion

Actuacion 3: Introduccién de estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de redes

sociales, etc.)

Responsable: Dept. Orientacién

Recursos: Humanos y temporales.

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion

Actuacion 4: Disefio de un esquemaldiagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y cémo tratarlos.

Responsable: TIC/ responsable CompDigEdu

Recursos: Humanos, temporales y tecnolégicos.

Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro:

Valoracion
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Actuacion 5: Creacion de recursos didacticos para informar sobre cémo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Dept. Orientacién Recursos: Humanos y temporales. Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la bisqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus bisquedas de informacion.

Responsable:TIC/ responsable CompDigEdu Recursos: Humanos, temporales y tecnolégicos. Temporalizacién: curso 2022-23

Indicador de logro: Crear repositorio de web seguras. Valoracion

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de blisqueda en internet.

Responsable: TIC/ responsable CompDigEdu Recursos: Humanos, temporales y tecnologicos. Temporalizacion: 2023

Indicador de logro: Realizar guia sobre los motores de busqueda y sus posibilidades didacticas. Valoracién

Actuacion 3: Elaboracién de una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién contrastada y fiable.

Responsable:TIC/ responsable CompDigEdu Recursos: Humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2022-23

Indicador de logro: Crear repositorio de web seguras. Valoracién

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: ED-TIC Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Continuar con el protocolo actual y revisarlo si es necesario. Valoracion
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Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados (presentaciones sencillas, edicion de
imagenes...).

Actuacion 1: Disefio/Elaboracién de un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de herramientas digitales basicas.

Responsable: ED-TIC Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Establecer y comunicar pautas de los canales de comunicacion. Valoracién

Actuacion 2: Incorporacion de espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periédica y fluida con el alumnado

Responsable: ED-TIC Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Establecer y comunicar pautas de los canales de comunicacion. Valoracién
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacidn/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital educativa de las familias y consolidar su conocimiento de los riesgos tecnoldgicos.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacién 1: Difusion del protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u

otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: ED/ Responsable CompDigEdu Recursos: Humanos y temporales.

Temporalizacién: otofio 2023

Indicador de logro: Disefiar infografias o tutoriales para informar a las familias sobre la comunicacion con el centro, ya establecida.

Valoracion

Actuacion 2: Establecimiento de protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Jefes departamento Recursos: Recursos: Humanos y temporales.

Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Revisiones periddicas sobre el protocolo establecido y valoracion de posibles mejoras.

Valoracion

Objetivo especifico: Actualizar el informe periédicamente sobre la valoracién que realizan las familias sobre su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de

familias posible.

Actuacioén 1: Decidir la periodicidad con la que se actualizara el informe sobre competencia digital de las familias.

Responsable: TIC/ responsable CompDigEdu Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Realizar un nuevo SELFIE-encuesta con las familias.

Valoracion

Actuacion 2: Asignar un responsable de la actualizacion del cuestionario y del informe posterior de digitalizacion de las familias.

Responsable: TIC/ responsable CompDigEdu Recursos: humanos, temporales y tecnologicos

Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Asignar responsable, que sera miembro del equipo CompDigEdu.

Valoracion
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Actuacion 3: Realizar actuaciones en los momentos en los que corresponda hacer la actualizacién: Disefiar, enviar, analizar, extraer conclusiones y proponer mejoras.

Responsable: TIC/ responsable CompDigEdu Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: implementar las actuaciones de actualizacidn sobre la valoracién y del informe. Valoracion

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Actuacion 1: Disefio de sesiones formativas presenciales/online dinamicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas basicas de comunicacion.

Responsable: TIC/ responsable CompDigEdu/ Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2023/2024
responsable PROA +
Indicador de logro: Disefiar y programar las sesiones online. Valoracién

Actuacion 2: Disefio de espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias... utilizadas

Responsable: Responsable CompDigEdu/ TIC/ Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos Temporalizacion: curso 2023/2024
Responsable PROA+
Indicador de logro: Elaboracién de tutoriales y difusion de los mismos a través de la web del centro. Valoracién
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la pagina web actualizada.

Objetivo especifico: Elaborar una pagina Web funcional siguiendo la normativa vigente.

Actuacion 1: Disefiar la nueva pagina web del centro utilizando la herramienta que el centro elija alojada en la plataforma Educamadrid.

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos, temporales y tecnologicos Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Actualizar y mejorar la pagina web Valoracion:

Actuacion 2: Incluir politica de privacidad y consentimiento de cookies

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Incluir informacion de politica de privacidad y consentimiento de cookies Valoracién:

Actuacioén 3: Aiadir un contador de visitas como medida orientativa de la utilidad de la web y tratamiento de datos

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos Temporalizacion: curso 2023/2024

Indicador de logro: Incluir un contador de visitas en la web. Valoracién:
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